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ASSOCIAZIONE “BORGOMONDG” - STATUTO

TITOLO | - DENOMINAZIONE - SEDE

ART. 1 il ﬂl Hﬁ“l ill| Il N |ll|i| [

E costituita, nelle spirito della Costituzione delia Repubblica italiana ed ai sensi degli artt. 36 e segg. del Cod;ce civile e della legge
383/00, una Associazione di Promozione Sociale, operanie nei setiori sociale, culturale e ambientale che assume la denominazione
“BorgoMondo”.
L'associazione ha la sede legale in Balogna, Via Legnano n° 2 e la sua durata ¢ illimitata.
TITOLO Il - SCOPO ~ FINALITA
ART. 2

L'associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilitd sociale a favore di associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pienc rispetto
della liberta e dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
E' apolitica, apartitica e aconfessionale.
Essa opera con finalita sociali, cuiturali, ambientali, sofidaristiche e cooperativistiche al fine di promuovere;
e la solidarieta tra i soci;
s lo sviluppo di una cultura e di una sensibilita che mirino al rispetto delf'uomo;
s relazioni sodali ampie e diffuse fondate su gratuita, reciprocita, convivialitd e mutuo aiuto;
e occasioni di protagonismo attivo e positivo delle fasce della popolazione a maggior rischio di marginalizzazione (soprattutto
adolescenti € migranti);
e la valorizzazione di luoghi diincontro e di socializzazione, motori fondamentali per rafforzare i legami sociali e comunitari,
¢ la solidarieta, la comunicazione ¢ ia collaborazione tra tutte le comunita locali, anche lontane o culturalmente diverse;
« o sviluppo di modelli economici e sociali alternativi che siano attenti alla giustizia sociale, ai diritti dei lavoratori, alle condizioni
di vita del sud del mondo ;
® la reciproca conoscenza e la cooperazione tra popolazione italiana e la popolazione immigrata da altri paesi;

® la tutela della salute dei consumatori, dei produttori e dei lavoratori;

s il consumo e la diffusione di prodotti biologici ,haturali,eco-compatibili;
s il sostegno dei piccoli produttori biologici stabilendo con essi rapporti diretti che garantiscano un’equa remunerazione,
¢ il recuperc e la valorizzazicne degli spazi pubblici in stato di abbandono ¢ degrado;

»  un dialogo paritario tra Societa Civile ¢ Istituzioni;

Gli strumenti utilizzati dal'associazione sono:

e realizzazione di percorsi e progetti educativi e formativi che favoriscano I'emergere del potenziale rucio attivo e positivo della
cittadinanza;

e acquisti collettivi di prodotti direttamente da produttori che adottino criteri di solidarieta sociale e di rispetto del'ambiente e che
si contraddistinguano per la qualita etica dei prodotti e la sostenibilita sociale e ambientale del processo produttivo;

s  organizzazione di momenti pubblici di incontro e riflessione, seminari & corsi allo scopo di sensibilizzare e premuovere
progetti solidali e di sviluppo sostenibile;

® realizzazione di eventi per animare e valorizzare gli spazi pubblici urbani;

* stampa e divulgazione di materiale informativo, quali giornali, bollettini, pubblicazioni, opuscoli, document, audiovisivi e tutto
guanto concernente gli scopi dell'associazione;

s collaborazione con altre associazioni, gruppi, agenzie educative, istituzioni, organizzazioni sia pubbliche che private di



qualsiasi nazionalita, che perseguono finalita analoghe o comunque in sintonia con gli ideali dell’associazione;
e organizzazione di incontri per favorire la reciproca conoscenza e cooperazione tra popolazione italiana e popolazione
immigrata da altri paesi;

s tutte le operazioni commerciali, finanziarie, immobiliari atte al raggiungimento dello scopo sociale.

L'associazione potra svolgere per il conseguimento degli scopi sociali, qualungue altra attivita connessa ed affine a quelle sopra
indicate, nonché compiere tutti quegli atti e concludere tutte quelle operazioni contrattuali di qualsiasi natura necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali & comunque sia direttamente che indirettamente attinenti agli stessi.
TITOLO 1l - SOCI
ART. 3

i numero dei soci & illimitato.

Si distinguono in soci fondatort e soci ordinari.

i soci fondatori sono i firmatari del presente statuto e a tutti gli effetti sono soci ordinari.

| soci ordinari sono colore che dichiarano di riconoscersi negli scopi dell'associazione, presentanc domanda di ammissione e versano la
quota sociale.

Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche e gli Enti non aventi scopo di lucro che ne condividano
gli scopi e che si impegnino a realizzarli.

E espressamente escluse ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.

ART. 4

Chi intende essere ammesso come sccio dovra farne richiesta, sottoscrivende una apposita domanda, al Consiglic Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente siatuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell’Associazione.

All'atto della richiesta, con contemporaneo versamentc della quota associativa, verra effetiuata liscrizione nel libro soci ed il richiedente

acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio a partire da tale momento.

ART. 5

La qualifica di socio da diritto:
« a partecipare a tutte e attivitd promosse dall Associazione;
s g partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in tutie le sedi deputate, in particolare in merito all'approvazione &
modifica delle norme dello Statuto ed eventuali regolamenti € alla nomina deghi organi direttivi dell’Associazione;
» a godere delleletiorato attive e passivo; nel caso di perscene giuridiche o Enti il diritto di accedere alle cariche associative &

riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari.

ART. 6

| soci sono tenuti:
s  all'osservanza dello Statuto, delf' eventuale Regolamento e delle deliberazioni legitiimamente assunte dagli organi associativi;
e al versamento del contributo associativo annuale stabilito in funzione dei programmi di altivita.

Tale quota dovra essere determinata annualmente per I'anno successive con delibera del Consiglio Direttive e in ogni caso non potra



mai essere restituita.
Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ART. 7 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione, per mancato versamento della quota associativa annuale o per causa di morte o

di estinzione della persona giuridica ¢ Ente.

ART. 8

Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo con la restituzione della tessera soclale ed hanno
effetto a partire dalla annotazicne sul libro soci.
I’esclusione sara delfiberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi

dell'Associazione;

b) che svoiga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi del'Associazione;

¢) che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, ail'Associazione.
Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttivo deve essere ratificato dalla prima assemblea ordinaria che sara convocata.
Nel corso di tale assembilea, alla quale deve essere convocato if socio interessato, si procedera in contraddittorio con linteressate ad
una disamina degli addebiti.
L'esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro soci.
Le deliberazioni prese in materia di esclusions devono essere comunicate ai soci destinatari mediante lettera. | soci receduti, decadufi/"'

od esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo associativo annuale versato.

TITOLO IV - RISORSE ECONOMICHE - FONDO COMUNE
ART. 9
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b) eredita, donazioni e legati; P

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di enti pubblici, anche éi/nalizzati al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

d) contributi deli'Unione ewropea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f)  proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a lerzi, anche attraverso lo svelgimento di attivita economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi,

h) entrate derivanti da iniziative promezionali finalizzate al proprio finanziamento, per esempio: spettacoli di intrattenimento, attivitd
ludiche quali feste, gite, sottoscrizioni anche a premi;

i)  altre entrate compatibili con ie finalita soctali dell' associazionismo di promozione sociale.

It fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo & non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti | beni acquisiti a

quaisiasi titolo dali'Associazione, non & mai ripartibile fra i soci durante la vita del'associazione ng allatto del suo scioglimento.

£ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili 0 avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitaie, salvo che la
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destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
L'Associazione ha 'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

ART. 10 - ESERCIZIO SOCIALE

U'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
I Consiglic Direttivo deve predisporre il rendiconto economico-finanziario da presentare all'Assemblea degli associati.
I rendiconto economiceo finanziario deve essere approvato dall Assemblea degli associati entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio
sociale.
TITOLO V - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 11

Scno organi defl' Associazione:
a) I'Assemblea degli associati;
b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Collegio Sindacale.

ART. 12 - ASSEMBLEE

L'assembiea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.
Essa & l'organo sovrano dell’Associaziong e all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

L’Assembiea ordinaria delibera su tutti gl oggetti attinenti alla gestione dell'Associazione riservati alla sua competenza dal presente
statuto e su qualsiasi proposta venga presentata alla sua attenzione che non sia perd di pertinenza dell’ Assemblea straordinarta.

in particolare sono compiti dell’ Assemblea ordinaria:

a) elezione del Consiglio direttivo;

b) elezione eventuale del Collegio Sindacale;

¢c) approvazione del rendiconto economico-finanziario;

d) approvazione dei programmi dell'attivita da svolgere;

e) approvazione di eventuali Regolamenti;

f)  deliberazione in merito ali'esclusione dei soci.

ART. 13

{’assemblea, di norma, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello Statuto e sullo

scloglimento dell'Associazione nominando i liquidatori.

ART. 14

La convocazione dell' Assemblea viene effettuata dal Presidente del Consiglic Direttivo e pubblicizzata mediante comunicazione mail ai
soci, contenente l'ordine del giorno, il fuogo (nella sede o altrove), 1a data e l'orario della prima e della eventuale secenda convocazione
che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.

Essa ha luogo almeno una volta allanno entro i quattro mesi successivi alla chiusura del'esercizio sociale per Vapprovazione del
rendiconto economico - finanziario.

|’assembiea si riunisce, inolire, quante volte il Consiglic Direttivo lo ritenga necessaric o ne sia fatta richiesta per iscritto, con




indicazione delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale (se nominato) o da almenao un decimo degli associati.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data della richiesta.

In prima convocazione Passemblea, sia ordinaria che straordinaria, é regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati
almeno la meta pit uno degli associati con diritto di voto.

In seconda convecazione, 'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regofarmente costituita qualunque sia il numero degli associati
con diritto di voto intervenuti o rappresentati.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quota associativa.

e modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto.

Ogni socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non pit di un associato.

L' assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera a maggioranza semplice dei soci presenti o rappresentati mediante delega sia in
prima che in seconda convocazione, salve che sullo scioglimento dellAssociazione, per il quale occorrera il voto favorevole dei tre

quarti degli associati.

ART. 15

L'assembiea & presieduta dal Presidente dellAssociazione ed in sua assenza dal Vice Presidente o dalla persona designata
dall'assemblea stessa.
La nomina del segretario & fatta dal Presidente del’assemblea. Le deliberazioni dellAssemblea devono constare dal verbale,

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

ART. 16 - CONSIGLIO DIRETTIVO

I Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea dei soci ed & formato da un numero dispari compreso fra un minimo di 3 ad un massimo di
7 membri eletti fra gli associati; il numero dei membri & determinato dail'Assemblea.

| componenti del Consiglio restano in carica tre anni e sono rigleggibili.

1l Consiglio elegge al proprio intemo il Presidente ed il Vice Presidente.

Il Consiglio Direttive & convocato dal Presidente tutte le voite nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno un terzo dei membri.

La convocazione & fafta a mezzo lettera o fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della adunanza.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti e le deliberazioni sono adottate con if voto favorevole defla
maggioranza degli intervenuti.

| verbali di ogni adunanza del Comitato Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto
I'adunanza, vengono conservati agli atti.

il Consiglic Direttivo & investito dei pil ampi poteri per la gestione dell’ Associazione. Spetta, pertanto, al Consiglio:

a) nominare il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere dell'Associazions;

b) curare I'esecuzione delie deliberazioni assembleari;

c) redigere il rendiconto economico - finanziario;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni;

e) stipulare tutti gli atli e contratti inerenti allattivita sociale;

fy  deliberare circa il recesso e l'esclusione degli assoclali;

g) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivit in cui si articola la vita dell Associazione;

h) compiere tutli gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'Asscciazione che non siano spettanti allAssemblea dei




soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;

iy vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali e coordinamento delle stesse.

ART. 17

In caso di mancanza di uno ¢ pitl componenti come pure in caso di decadenza dalla carica dovuta ad assenze ingiustificate per almeno
3 volte consecutive, il Consiglio provvede a sostituirli nominando i primi fra i non eletti in sede di assemblea per il rinnove delle cariche
saciali che rimangono in carica fino allo scadere defl'intero Consiglio, previa rafifica da parte del’Assemblea dei soci immediatamente
successiva.

Nell''mpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea cui spettera
eleggere i sostituti per il reintegro dell’'organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20 giorni I'assemblea perché provveda alla

elezione di un nuovo Consiglio.

ART. 18 - PRESIDENTE

il Presidente ha la rappresentanza e la firma legale deil' Associazione.

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del
giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina I'attivita del Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni
non eccedenti I'ordinaria amministrazione.

il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglic Direttivo e in caso di urgenza ne assume i poteri chiedendo ratifica allo
stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva.

in caso di assenza o di impedimento e sue mansioni vengono. esercitate dal Vice Presidente.

in caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni it Gonsiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Art.19 - SEGRETARIO

Il Segretario coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti:

a) & responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni dell’ Assemblea degli Associati ¢ del Consiglio
Esecutivo;

b) provvede alle relazioni esterne con gli Associati, le istituzioni, i mass media e chiunque entri in contatto con le strutture della
Associazione;

¢} cura la pagina web, qualora esistente, della Associazione;

d) aggiorna periodicamente I'elenco degli Associati.

Art.20 - TESORIERE

Il Tesoriere ha il compito di amministrare il fondo associativo secondo gli indirizzi e gli scopi istituzionali, curare lincasso delle quote
associative, rendicontare regolarmente al Consiglic Esecutivo la situazione finanziaria e patrimoniale della Associazione, redigere |
rendiconti annuali consuntivi e preventivi, seguire gli aspetti amministrativi, contabili, tributari dell'Associazione. | tesorieri possono

essere anche eletti in numerc maggiore di uno, con responsabilita suddivise in base alle aree d'intervento dell'associazione.

Art. 21 - COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale ha funzioni di controlle, viene eletto dallAssemblea ed € composte da tre membri effettivi e due supplenti, anche



fra i non soci e resta in carica tre anni. Nomina al proprio interno il Presidente.

Il Collegio Sindacale deve controllare I'amministrazione del'associazione, la corrispondenza del rendiconto economico finanziario alle
scritture contabili e vigilare sul rispetto delio statuto.

Partecipa alle riunioni del Consiglio direttivo e alle assembiee, senza diritto di voto, ove presenta la propria relazione annuale in tema di

rendiconto economico finanziario.

ART. 22 - PUBBLICITA E TRASPARENZA DEGLI ATTI SOCIALI

Qltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Collegio Sindacale, Soci), deve essere assicurata una
sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita dell'Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti

annuali. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione.

TITOLO VI - SCIOGLIMENTO
ART. 23

Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almene i tre quarti degli
assaciati aventi diritio di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione sard nominato un liquidatore, scelte anche fra i non soci, che
curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere.

L'assemblea, aliatto di scioglimento dellAssociazione, deliberera, sentito I'organismo di controllo preposto di cui al Decreto del
Presidente del Consiglio del 26/09/2000 e al DPCM n. 329 del 21/03/2001, in merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo

dell’Associazione.

Tutti | beni residui saranno devoluti ad altre Associazioni che perseguano finalitd analoghe, oppure a fini di utilita sociale, fatta salva

diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 24 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi che insorgesse tra i soci o tra questi e qualsiasi organo dellAssociazione, sard
rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad
arbitrato irrituale.

Larbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti.

ART.25

Per quanto non & espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le norme del Codice Civile e le

disposizioni di legge vigenti.
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